Цікаві ігри для вибору професії

Активізуюча гра “Вгадай професію”. (15 хв.) 
Методика проведення: група поділяється на дві команди. Перша команда загадує професію і потім за допомогою іменників та прикметників характеризує її, друга – відгадує. Потім команди міняються ролями. Перемагає той, хто правильно вгадав задуману професію. Підсумки гри. Ви намагалися вгадати професію, аналізуючи певні її ознаки, тобто класифікувати отриману інформацію. І це вам допомогло виконати вправу.
Так само ми тепер ознайомимось із загальноприйнятою класифікацією професій, яку розробили вчені. У світі існує понад 40 тисяч професій. У такому розмаїтті складно орієнтуватись. Отже, всі професії було поєднано у п’ять груп-типів. Головною ознакою класифікації обрано предмет праці. Тобто та робота, на яку фахівець спрямовує фізичні та інтелектуальні зусилля і яку він виконує кожний день.
Гра – розминка “Хто є хто?” (3 хв.). 
Гра проводиться на підставі знання учасників один про одного. Інструкція: «Зараз я буду називати професії. У цей час кожен повинен подивитися на своїх товаришів і обрати, кому ця професія найбільше підходить. Далі я плесну в долоні, а ви одночасно показуєте рукою на обрану особу і завмираєте поки я підрахую кількість голосів за кожного учасника. Таким чином ми визначимо хто, на думку більшості, найбільше відповідає даній професії». (Коментарі вибору)

Гра “Асоціація” №1. 
Обираються 3 головних гравці. 
Інструкція учням: «Зараз обрані три учасника вийдуть, а ви задумаєте будь-яку професію, після чого вони повернуться до класу й спробують її відгадати за допомогою асоціативних запитань, наприклад: «Якого кольору ця професія?», «Який запах нагадує?», «Які меблі використовуються?»… Інструкція учасникам: «Кожен з вас може поставити по 2 запитання, продумайте їх. Коли будете задавати питання, конкретно вказуйте, кому саме вони адресовані. Після цього кожен з вас буде мати по одній спробі відгадати професію». Обговорення: окремо обговорюється правильність кожної відповіді на асоціативне питання. Якщо не всі згодні з відповіддю, можна попрохати того, хто її дав, надати пояснення. У тих, хто відгадував, можна спитати також, які відповіді найкраще допомогли їм, а які, навпаки, ввели в оману. Після корегування відповідей можна уточнити, хто ж виграв. Висновки: гра дозволяє виявити емоційне ставлення учасників до різних професій, ведучий отримує важливу інформацію про аудиторію в цілому й про окремих учнів. Типові труднощі: бувають випадки, коли ті, хто відгадують, входять в клас з непідготовленими питаннями. Ведучий повинен не допомагати гравцям, а навпаки, загострювати гру: “Якщо ви не готові, то ваша команда програє”.

Гра «Асоціації» №2 (4 хв.) 
Мета: визначити особисте ставлення учнів до професій. Хід гри: Учасникам гри дається завдання: «Назвіть 1-2 поняття, які спадають вам на думку, коли чуєте слово «професія». Усі названі асоціації записують на ватмані на фліп-чарті і обговорюють. Слід звернути увагу учнів на те, що асоціації у всіх різні і найчастіше вони відображають особисте ставлення людини до професії, яка їх цікавить.  З’ясовують причини виникнення асоціацій.
Гра «Аукціон». 
Інструкція: «Пропоную поділитися на 2 команди і позмагатися. Я називаю предмет праці, а ваше завдання – назвати професії, які пов’язані з ним. Після кожної названої професії, я рахую до трьох і плескаю в долоні, чекаючи наступну команду. Професію необхідно назвати до третього хлопка. Той хто останнім назве професію – той і виграв».

Гра «Оптимісти та скептики». 
Інструкція: Пропоную вам розділитися на дві команди «скептики» та «оптимісти». Оберемо яку-небудь робітничу професію, яка користується попитом на ринку праці. Завдання команді «оптимістів»: попрацювавши з описом обраної професії, презентуйте її, визначте усі переваги. При цьому необхідно розкрити такі питання: – Яке значення має ця професія для суспільства? – Яка праця в ній використовується? – Чи має ця професія медичні протипоказання? – Якими якостями повинен володіти професіонал? Завдання команди «скептиків»: визначте фактори, через які не варто обирати дану професію. За кожну розкриту характеристику команда отримує 1 бал. Команди готуються протягом 5 хвилин потім презентують свої відповіді. При обговоренні завдання, ведучому необхідно перевести негативні сторони в позитивні. В кінці гри можна звернутись до учнів з питаннями: – Чи змінилось Ваше ставлення та уявлення про професію, яку ми аналізували? – Хто із Вас хотів би вибрати цю професію? – Чим вона подобається? – Чи може одна і та ж характеристика бути для одних людей достоїнством, а для інших недоліком?

Гра «Професіографія» 
Мета. Допомогти учням у остаточному вирішенні питання професійного вибору та сформувати готовність вірно побудувати свій професійний план. Проведення гри ставить певні вимоги до ведучого. Керівник, розпочинає гру, перш за все інформує присутніх про її мету, знайомить учасників з описом гри, бере участь в розподілі завдань та доводить до відома учасників необхідну інформацію. Профконсультант створює ігрову атмосферу, направляє свої зусилля на деталізацію розуміння учасниками ігрової ситуації. Предметом уваги керівника є здійснення ігрової мотивації, забезпечення оптимальної динаміки міжособистісних відносин. Важливим елементом є підтримання певного рівня мотивації змагання серед учасників гри, щоб вона стимулювала активність, а не провокувала самопрезентацію. Ведучий, безумовно, повинен глибоко знати суть, форми та методи професіографічної роботи. Хід гри За допомогою профконсультанта вибирається 1 робітнича професія та 1 спеціальність, що є найбільш популярними серед контингенту групи і є найпоширенішими в даному регіоні. Учні розподіляються на чотири групи, дві з яких складають комплекс «позитивних» сторін вибраних професій, спеціальності інші – «негативних». Результати проведеної роботи аналізуються, доповнюються та записуються на дошці. На завершення гри керівник інформує учнів про конкретні вимоги роботодавців до цієї професії та спеціальності.

Вправа «Працівник 2023 року» 
Учні розподіляються на 2 групи. Одна група отримує завдання скласти узагальнений портрет представника робітничої професії 2023 року. Інша – узагальнений портрет спеціаліста 2020 року. Після роботи груп представник від першої групи учнів на дошці записує перелік вимог до професії, від другої до спеціальності. Учні протилежних груп можуть доповнювати своїми пропозиціями портрети працівників. Результати проведеної роботи аналізується профконсультантом. Наприклад: Робітник: високий професіоналізм з стійкими практичними зусиллями для підвищення рівня своїх знань і навиків, практичне оволодіння, як мінімум, двома професіями, готовність набувати знання та навички, які потрібні для справи, ініціативність, висока працездатність навики планування своєї роботи тощо. Спеціаліст: уміння розпізнавати проблеми, вивчати і ефективно приймати рішення, високий професіоналізм, постійне підвищення рівня своїх знань і навиків, володіння ПК, ініціативність, комунікабельність, готовність до самостійної, високоякісної, результативної роботи, навики планування своєї кар?єри, вміння прогнозувати, організаторські здібності. Для підвищення вагомості цього питання для учнів, варто запросити на урок і надати слово висококваліфікованому робітнику або спеціалісту з числа тих, професій, що є актуальними на ринку праці. Вправа «Світ професій». Клас ділиться на 5 груп за класифікацією Клімова. Кожна група характеризує професії. які відносяться до однієї з п’яти груп за класифікацією Клімова. Вправа «Використай мої поради». Клас ділять на 3 групи. Кожна група складає порадник “Як правильно вибрати професію?” Кожна група робить презентацію свого порадника.

Вправа «Професії, яких потребує місто (наш регіон)» 
Учням пропонується визначити професії: - які відсутні на ринку праці регіону; - які користуються обмеженим попитом на ринку праці регіону; - які є актуальними на ринку праці регіону. Під час обговорення заповнюється таблиця (зі слів учнів):

Вправа  «Підходить – не підходить» 
Керівник називає професію, для якої члени групи повинні підібрати клієнта, який найбільше, на їхню думку, за своїми індивідуально – психологічними особливостями відповідає даній професії. Професія, задана психологом, повинна бути більш – менш відома клієнтам. Не рекомендується вибирати для завдання маловідомі професії. Учасники поділяються на 2 групи, вибирають клієнта для заданої психологом професії і на загальному обговоренні доводять, що індивідуальні особливості обраного клієнта відповідають вимогам професії. 4. Обговорення найбільш вдалих варіантів аргументації, максимальне досягнення мети. Запитання – відповіді.

Вправа «Я можу. . .» 
Проведення сесії запитань – відповідей: час для роботи – орієнтовно 7 хвилин. Мета цієї вправи полягає в наданні допомоги учням в усвідомленні особистих професійних можливостей. Ведучий тренінгу пропонує учням по черзі продовжити вислів «Я можу…». Наприклад, організувати вечірку, приготувати певну страву тощо.

Вправа «Визначення професійної готовності» – 
В ході виконання вправи учні визначають свої нахили до певної сфери професійної діяльності: час для роботи – орієнтовно 20 хвилин. Мета цієї вправи полягає в наданні допомоги учням у визначенні нахилів до певної сфери професійної діяльності.

Вправа «Робота моєї мрії» 
Письмові відповіді на запитання анкети, наведені в роздатковому матеріалі (додаток 6): час для роботи – орієнтовно 10 хвилин. Мета цієї вправи полягає в наданні допомоги учням у визначенні професійних намірів та навчальних закладів, яким вони віддають перевагу.  Якщо в учнів не буде заперечень, можливо зібрати відповіді на запитання вправи для подальшого аналізу професійних намірів випускників.

Вправа «Прислів’я про працю» 
Мета вправи: Навчити учнів визначати ступінь усвідомлення собливостей праці (життєвого досвіду) за допомогою вправи.

Хід виконання. 1. Учні діляться на 4 групи. Кожній групі роздається бланк з рядом прислів’я, значення яких вони повинні усвідомити і пояснити. Процес «пояснення» полягає в тому, що кожна група, усвідомивши значення кожного прислів’я, повинна віднести його до однієї з чотирьох тематичних груп: 1 група – прислів’я, в яких мова йдеться про спрямованість трудової діяльності: «собі або іншим»; 2 група – прислів’я, в яких підкреслюється роль засобів праці, в тому числі залежність успіху праці від самої людини, її здібностей, вмінь і навичок; 3 група – прислів’я, які стосуються дисципліни праці; 4 група – прислів’я , які характеризують значення праці для людини і суспільства. Заслухавши текст кожного прислів’я, група школярів пише номер тієї тематичної групи прислів’я, до якої воно, на думку учнів, відноситься.

1. Хто змолоду працює, той на старість панує. 2. Не сокира теше, а чоловік. 3. Як колесо ламається – мужик розуму набирається. 4. За чужою роботою і світа не бачить. 5. Хто не працює, того робочий люд годує. 6. Ремесло на плечах не носити і їсти не просити, а хліб дає. 7. Діло без вінця, як кобила без хвоста. 8. Сам собі зроблю, сам собі і з’їм. 9. Хто працює, той не журиться. 10. В умілого і долото рибу ловить. 11. Що ранком не зробиш – те вечором не доженеш. 12. Так робить, як не собі. 13. Щоб не знати злої долі – працюй у школі, вдома, в полі. 14. Як добре плече, той тупиця січе. 15. Всяке діло починай з голови. 16. Все пани та пани, а нікому свині пасти. 17. Як робимо – так ходимо, як дбаємо – так маємо. 18. Де руки і охота – там скора робота. 19. Зроблене спішно, то й вийшло смішно. 20. Призначили осла ковалем – він першим ділом себе підкував.

Ключ відповідей: 1 група – 4,8,12,16,20. 2 група – 2,6,10,14,18. 3 група – 3,7,11,15,19. 4 група – 1,5,9,13,17.

Обробка результатів. Правильний розподіл прислів’їв свідчить про адекватне їх розуміння школярами і тим самим про високий рівень сформованості уявлень учнів про особливості трудової діяльності. Подальше колективне обговорення прислів’їв дозволить учителеві уточнити деякі дані про окремих учнів (можливо, що неправильне уявлення пояснюється багатозначністю тлумачення).

Вправа «Алгоритм побудови професійної кар?єри» 
Профконсультант дає завдання учням всього класу скласти алгоритм побудови професійної кар?єри. Учні висловлюють свої думки, а профконсультант записує їх на дошці. У ході роботи він слідкує за послідовністю побудови алгоритму. Алгоритм побудови професійної кар?єри (Зразок) 1.Здійснити вибір професії відповідно до професійних нахилів, інтересів, здібностей. 2. Глибше пізнати вибрану професію, вимоги професії до людини. Розвивати професійно важливі якості. 3. Визначитися з професійним навчальним закладом. 4. Здобути відповідну професійну освіту. 5. Знайти роботу відповідно до здобутої професії. 6. Сформувати мету. 7. Щорічно ставити перед собою цілі професійного зростання. 8. Підвищувати кваліфікацію, розвивати професійні вміння та навички. 9. Здійснювати аналіз своїх дій та досягнень. 10. Починати з малого та постійно підвищувати планку, тощо. Успішне просування кар?єрними сходами залежить від навичок і професійних якостей, наявність яких підвищує конкурентоспроможність людини на ринку праці. Як правило, ці якості залежать не тільки від природних здібностей людини, а й від індивідуальних інтересів людини і цілей, які вона поставила перед собою. Отже, людина сама, маючи активну життєву позицію, може побудувати професійну кар?єру своєї мрії.
Вправа «Най, най, професія». 
Інструкція: «Зараз вам будуть запропоновані деякі незвичайні характеристики професій. А ви повинні назвати ті професії, які відповідають даній характеристиці. Наприклад, сама грошова професія. Які професії є самими – самими грошовими?» (Касир, банкір, фінансист, бухгалтер тощо) • найзеленіша професія (флорист, лісник, озеленювач, квітникарка тощо) • найгрошовитіша професія • найсолодша професія • найсмішніша професія • найсерйозніша професія • найкудлатіша професія • найтихіша професія • найглибша професія • найвища професія Учасники дають свої варіанти відповідей.

Вправа «Проективний малюнок».
Інструкція: “Намалюйте емоції, думки, які виникають, коли ви думаєте про вашу майбутню професію”. Ведучий: пропонує покласти свої малюнки в коло, розглянути  малюнки інших учасників. Подумати над питаннями: 1. Що з намальованого ближче його авторові? 2. Що дозволяє зробити такий висновок? Далі учасники групи висловлюються в колі. Таким чином, члени групи одержать зворотний зв’язок від кожного учасника групи й зможуть зіставити свої думки з думками великої кількості людей про своє відношення до вибору.

Психогімнастика «Дотягнися до зірки» 
Інструкція: Сядьте в коло й закрийте очі. Зробіть три глибоких вдихи й видихи… (звучить музика). А тепер уявіть собі зоряне небо. Зірки більші й маленькі, яскраві й тьмяні. Подивіться уважно на зірки й виберіть саму прекрасну зірку. Може вона схожа на вашу мрію, а може бути вона нагадала вам про хвилини щастя, радості й натхнення. Ще раз помилуйтеся цією зіркою й спробуйте до її дотягтися. Намагайтеся щосили! І ви обов’язково дістанете свою зірку. Зніміть її з неба й дбайливо покладіть перед собою, яка вона, запам’ятайте яке світло вона випромінює. А тепер прислухайтеся до свого подиху, згадайте хто перебуває з вами поруч, і повертайтеся до нас у коло.

Психогімнастика «Спасибі за приємний день» 
Інструкція: Будь ласка, встаньте в загальне коло. Я пропоную вам прийняти участь у грі, що допоможе вам виразити дружні почуття й подяку один одному. Гра проходить у такий спосіб: один з вас стає в центр, інший підходить до нього, потискує йому руку й вимовляє: «Спасибі за приємний день!». Обоє стають у центрі, як і раніше тримаючись за руки. Підходить третій учасник, бере за вільну руку або першого, або другого, потискує її й говорить «Спасибі за приємний день!». Коли до групи приєднається остання людина, замкнемо коло й завершимо церемонію безмовним міцним потиском рук. Цим і завершується наше заняття.

