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Присутні: 106 осіб: члени педагогічного колективу, працівники школи,  представники батьківських комітетів (список додається).

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:
1. Звіт директора школи про діяльність навчального закладу за 2025–2026 навчальний рік.
2. Обговорення звіту. Виступи вчителів, батьків, представників громадськості. 
3. Обрання розрахункової комісії щодо здійснення організації голосування та його підсумків.
4. Голосування. Прийняття рішення щодо оцінки діяльності директора школи.

1. СЛУХАЛИ:                
Людмилу КОВАЧ, директора школи, яка зупинилася на аналізі роботи навчального закладу, виходячи з програми його розвитку, Положення про порядок звітування директора перед трудовим колективом та представниками громадського самоврядування закладу. Зазначила, що у 2025-2026 н.р. навчальному році робота закладу була спрямована на виконання Конституції України, Конвенції про права дитини, Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення», Державного стандарту початкової загальної освіти, Державного стандарту базової загальної середньої освіти, Санітарного регламенту для закладів загальної середньої освіти, Статуту школи, правил внутрішнього трудового розпорядку, посадових обов’язків та інших законодавчих та нормативно-правових документів із питань виконання законодавства України в галузі освіти.
 	Повідомила присутнім, що у своїй діяльності протягом звітного періоду керувалася посадовими обов’язками, основними нормативно-правовими документами, які регламентують роботу навчального закладу та чинними нормативно-правовими документами у галузі освіти. Управління школою здійснювалося згідно  з річним планом школи, правил  внутрішнього трудового розпорядку та Статуту закладу освіти, календарних планів вчителів - предметників та планів виховної роботи; система оцінювання в закладі освіти здійснюється за електронним журналом платформи «Моя школа».
Акцентувала увагу на основних цілях освітнього процесу в  закладі освіти, а саме на таких:
1. Забезпечити засвоєння учнями обов'язкового мінімуму змісту початкової, основної, середньої (повної) загальної освіти на рівні вимог державного освітнього стандарту.
2. Забезпечити умови для максимальної реалізації можливостей очного та змішаного навчання для учнів нашої школи.	
3. Забезпечити соціально-педагогічні відносини, що зберігають фізичне, психічне та соціальне здоров'я учнів.
4. Забезпечити розвиток у здобувачів освіти пізнавальних інтересів і здібностей, потреб глибокого і творчого оволодіння знаннями, розвиток критичного мислення та емоційного інтелекту, навчання самостійного набуття знань, прагнення і мотивації постійно навчатись протягом усього життя.
5. Забезпечити підвищення кваліфікації педагогічних працівників шляхом своєчасного та якісного проходження курсів перепідготовки.
6. Забезпечити проведення атестації та сертифікації педагогів.
7. Розвивати матеріально-технічну базу та покращувати умови освітньої діяльності освітнього закладу (відповідно фінансових можливостей, умов та особливостей воєнного стану).
Зауважила, що у 2025-2026 н.р. штатними працівниками школа була забезпечена на 100%, а загальна кількість педагогічних працівників – 98 осіб; кадрова політика спрямована на створення сприятливих умов для формування конкурентоспроможного колективу та на розвиток творчого потенціалу кожного вчителя, адже освітній та кваліфікаційний рівні педагогічних працівників їх практичний досвід та високий рівень працездатності дає свої результати.
Наголосила на важливості атестації педагогічних працівників, цього року проатестовано 26 педагогічних працівників, а решта педагогів підтвердили відповідність присвоєним категоріям.
Також окреслила належну роботу педагогічних спільнот (проведення навчально-методичних семінарів « Код патріотизму : перезавантаження гри Джура», «Дві мови – спільний освітній простір: інноваційні підходи до викладання», «Емоційне вигорання та резильєнтність. Роль екофасилітації у процесі психічного здоров’я»).
Доречно зазначила, що контингент  учнів, які здобувають освіту в нашому закладі- це діти різних вікових категорій, соціального статусу  та  рівня розвитку; на сьогодні в школі навчається  12 учнів  4 рівня підтримки, 14 учнів 3 рівня підтримки і 6 учнів  2 рівня підтримки. Наголосила, що важливий чинник успішності інклюзивного навчання – розуміння педагогами глибинних потреб дітей з особливими освітніми потребами. Тоді вони зможуть забезпечити їм такі умови навчання, за яких дитина почуватиметься комфортно, а її навчання буде більш ефективним; учням з ООП допомагають асистенти вчителів в кількості  23 педпрацівників,  корекційно-розвиткові заняття проводять логопеди, дефектологи та психологи школи. А також ведеться тісна співпраця та взаєморозуміння з батьками учнів. Три рази на рік відбувається засідання команди супроводу, вчителями ретельно вивчається ІПР кожної дитини з ООП.
Повідомила присутнім про результати освітньої діяльності закладу, наголосила на результатах навчання випускників (9-11-их класів); зазначила про увагу педагогічного колективу до здібних і талановитих учнів та залучення їх до участі в олімпіадах, конкурсах-захистах науково-дослідницьких робіт МАН України.
Окреслила головну мету діяльності закладу:
· забезпечення умов для якісного надання освітніх послуг шляхом тісної взаємодії в системі «здобувачі освіти – батьки здобувачів освіти – педагоги»;
· створення сприятливого освітнього середовища на основі демократизації, гуманізації, співпраці, співтворчості, спрямоване на зміцнення здоров’я дітей, створення умов для фізичного розвитку, соціальної адаптації, духовного зростання; 
· орієнтування внутрішнього світу дитини на збагачення індивідуального досвіду, самопізнання, самооцінки, саморозвитку, самовизначенні, самореалізації.
 Зазначила, що робота педагогічного колективу в 2025-2026 н. р. була спрямована на реалізацію основних стратегічних напрямків роботи ЗЗСО , а саме:
1. Освітнє середовище. Система збереження та зміцнення здоров’я учня та вчителя. Якість організації освітнього процесу, вдосконалення інформаційного простору. Безпечна школа. Попередження булінгу.
2. Система оцінювання здобувачів освіти. Забезпечення виконання Державних стандартів – якість освіти. Задоволення освітніх потреб.
 3. Педагогічна діяльність. Методичне і кадрове забезпечення. Реалізація Концепції НУШ.
4. Управлінські процеси. Партнерство в освіті. Формування іміджу закладу освіти. Розбудова громадсько-активного освітнього закладу. Матеріально-технічне забезпечення.
Окреслила важливість безпечного освітнього середовища, якісного і здорового харчування учнів, медичного забезпечення.
Зазначила, що у поточному навчальному році комплексне самооцінювання освітньої діяльності закладу за допомогою інструментарію платформи «EvaluEd» проводилося за двома ключовими напрямами: 
«Система оцінювання здобувачів освіти» (Напрям 2)
 та «Педагогічна діяльність педагогічних працівників» (Напрям 3). 
За підсумками аналізу отриманих даних, якість діяльності за цими напрямами визначено на достатньому рівні. 
Озвучила присутнім результати цього опитування; оцінювання засвідчило, що в закладі забезпечено прозорі та зрозумілі підходи до вимірювання навчальних досягнень учнів. Критерії оцінювання є публічними, а вчителі системно застосовують формувальний підхід для мотивації школярів. 
Критерії, правила та процедури оцінювання результатів навчання оприлюднено у різних формах. Здобувачі освіти отримують інформацію про  критерії, правила та процедури оцінювання їхніх результатів навчання в усній формі від педагогічних працівників за допомогою  інформаційних стендів у навчальних кабінетах та інших приміщеннях  закладу. Не всі  вчителі розробляють власні критерії оцінювання до тем у відповідності до  календарно-тематичного планування. В основному користуються критеріями  розробленими МОН. Письмові роботи (самостійні, контрольні, тести)  використовують з зазначенням рівнів завдань. Система оцінювання у закладі освіти ґрунтується на  компетентнісному підході. Переважна більшість учителів застосовують різні  прийоми формувального оцінювання результатів навчання учнів. Переважна більшість здобувачів освіти вважають оцінювання  результатів їхнього навчання в закладі освіти справедливим і об’єктивним,  але не на всіх уроках систематично оголошуються критерії оцінювання.
Вчителі в закладі освіти розробляють індивідуальні освітні траєкторії, індивідуальні програми  розвитку для дітей, які цього потребують, а саме: потребують індивідуальної форми навчання  (педагогічний патронаж); мають особливі освітні потреби. Між вчителями, здобувачами освіти і  батьками наявна співпраця при розробленні індивідуальної освітньої траєкторії та індивідуальної  програми розвитку. Для реалізації індивідуальної освітньої траєкторії використовувались інші  організаційні форми освітнього процесу, крім класно-урочної такі як факультативні зайняття, години  консультацій, екскурсійна діяльність, робота з обдарованими дітьми. Спостерігаємо істотне зниження  кількості дітей, які мають проблеми з адаптацією. 
Забезпечити якість освіти можливо лише за умови партнерства закладу освіти та батьків учнів.  Саме тому дуже важливою є комунікація між педагогічнимим працівниками та батьками. Від рівня  комунікації залежить навчання дитини, індивідуальна освітня траєкторія, адаптація до освітнього  процесу. Педагогічні працівники  у повній мірі, систематично комунікують з батьками учнів,  використовуючи різні канали комунікації.
Педагогічний колектив демонструє належну професійну компетентність, успішно впроваджує сучасні цифрові інструменти та методики змішаного навчання, а також  будує взаємодію з учасниками освітнього процесу на засадах педагогіки партнерства та академічної доброчесності.
Спостереження за навчальними заняттями показали, що більшість педагогічних працівників використовують форми роботи, спрямовані на формування партнерських взаємин (повага до особистості, доброзичливе і позитивне ставлення, довіра у стосунках), застосовують особистісно орієнтований підхід в освітньому процесі. 
Наголосила, що 2025-2026 навчальний рік був особливим з точки зору  ведення виховної роботи через  соціально-політичну та економічну кризу в Україні. У контексті нових викликів, що постали перед країною, необхідно акцентувати на практиці виховної роботи та захисту дітей у навчальному закладі. Назвала пріоритетні в роботі педагогічних працівників із означеної проблеми залишаються такі, а саме:
- посилення патріотичного виховання  молоді – формування нового українця, що діє на основі національних та європейських цінностей;
- створення громадсько-освітнього простору виховання дітей: виховання в атмосфері добра і творчості, взаємодопомоги і взаємоповаги, що дає суспільству модель ціннісних відносин,
-становлення і розвитку особистості школяра, створення ситуації успіху та самореалізації дитини.
 Саме тому, крім роботи патріотичного та національного напрямку, організацію благодійних заходів , проводиться активна робота з  учнями, які беруть участь  та перемагають в командних  конкурсах та змаганнях (туристичні змагання, командні змагання.) 
Ознайомила присутніх, що протягом навчального року були виконані такі ремонтні роботи, а саме:
Реконструкція системи опалення – близько 10 000 000 грн.
Реконструкція центрального входу школи з облаштування пандусу - 650 000 грн. ( кошти проєкту  "Безпечні школи Західної України")
Переобладнання  адмінприміщень під конференс - зал - 150 000 грн. 
(спецкошти)
Облаштування корекційно -  розвиткової кімнати для дітей з ООП - 60 000 грн.
 (кошти проєкту "Синьо-жовті крила" )
Проведено аварійний ремонт водовідведення та  каналізації шкільної їдальні. Санітарна побілка харчоблоку - 199 000 грн.
Також окреслили план роботи на наступний навчальний  рік:
- капітальний ремонт їдальні та харчоблоку;
- благоустрій території школи;
- облаштування системи оповіщення ІІІ типу з автоматичним оповіщенням.
(Звіт додається: додатки № 1, 2 (презентація)).

УХВАЛИЛИ:
1.1.Інформацію директора школи взяти до відома.

2. СЛУХАЛИ:   
Магдалину МАНЯК, учителя початкових класів, яка дала позитивну оцінку роботі директора школи, звернувши увагу на те, що здійснювалася вона в умовах воєнного стану; виразила слушні переконання та думки, оскільки проведена робота цілеспрямована, послідовна, котра має схвальні відгуки і ефективні наслідки, а  навчальний заклад впевнено робить  кроки розвитку й прогресу щодо послідовної і цілеспрямованої роботи під час виконання завдань, визначених  основними законодавчими та нормативними документами освітньої  галузі, зокрема пов’язаними з реформою освіти, удосконаленням педагогічної системи школи, а керівник школи забезпечує при цьому надійну кооперацію зусиль усіх учасників навчально-освітнього процесу.
Ірину БРЕЦКО, голову батьківського комітету школи, представника  батьківської спільноти, яка відзначила кваліфіковану та високу роботу  керівника школи, його вплив на організацію навчального процесу, вдосконалення методичної роботи в навчальному закладі; наголосила на важливості подальшої активної співпраці батьків та адміністрації школи, схвально відгукнулася щодо підходів до атестації педагогічних працівників, роботи з учнями з ООП, моніторингу внутрішньої системи; відзначила роботу психологів, гідний рівень навчальних досягнень учнів, результати НМТ, організацію навчання за програмою «Інтелект України»; передала позитивні враження від діяльності проєкту, «Жовто-блакитні» крила», господарської діяльності; похвалила співпрацю навчального закладу з консульством Словацької Республіки; наголосила, що робота у закладі налагоджена, систематична, впорядкована, відзначила роль директора школи в питанні кооперації вчителів і батьків тощо. 

УХВАЛИЛИ:
2.1. Інформацію Магдалини МАНЯК, Ірини БРЕЦКО взяти до відома.

3. СЛУХАЛИ:   
Ольгу РОСОХУ, учителя біології, яка внесла пропозицію щодо обрання членів розрахункової комісії для здійснення організації голосування та його підсумків.

УХВАЛИЛИ:
3.1. Обрати членами розрахункової комісії для здійснення організації голосування та його підсумків Надію КУШНІР, Ірину  КІЗИМУ, Олесю ДІУС.

4. СЛУХАЛИ:   
Степана БОРКОЛЕША, голову зборів, який ознайомив присутніх із результатами таємного голосування про діяльність керівника навчального закладу,  доповів про одноголосне визнання діяльності директора школи задовільним (106 голосів із 106 присутніх).  (бюлетні додаються ).     

УХВАЛИЛИ:
4.1. Інформацію голови зборів взяти до відома.
4.2. Визнати результати голосувань  дійсними.
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ГОЛОВА                                                            			Степан БОРКОЛЕШ
СЕКРЕТАР                                                       			 Валерія МЕШКО
